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1 – Sobre promoções e plano de cargos e salários: Atualmente, o GLPV ainda 

não possui um plano de cargos, carreiras e salários formalmente estruturado. No 

entanto, esse projeto está em fase de análise para futura implementação. 

Reforçamos a importância de estar atento aos feedbacks — tanto formais quanto 

informais — fornecidos pela sua liderança, pois eles são fundamentais para o 

seu desenvolvimento profissional e para eventuais oportunidades de 

crescimento dentro da instituição. 

 

5 – Elogios: Elogio enviado pela ex-colaboradora Kelly (Infraestrutura), no dia 

02/05: 

“Hoje encerro um ciclo muito importante da minha vida profissional. Foram três 

anos e meio de muitos aprendizados, desafios, crescimento e também de 

convivência com pessoas que, de alguma forma, marcaram minha trajetória. 

Durante esse tempo, tive a oportunidade de criar laços, alguns que levo com 

carinho para a vida, outros que fizeram parte desse caminho e que ficarão na 

memória como parte de um bom período. Acredito que tudo na vida tem seu 

tempo, e cada pessoa que cruza o nosso caminho vem com um propósito — seja 

para compartilhar bons momentos ou para nos ensinar algo, mesmo que o 

aprendizado venha através de desafios. 

Guardo comigo as boas experiências e a gratidão por tudo o que vivi aqui. Não 

carrego mágoas, não tenho raiva de ninguém — sigo em paz, com o coração 

leve e com a certeza de que tudo passa, e tudo contribui para o nosso 

crescimento. 

Desejo o melhor a todos que seguem nessa caminhada, e levo comigo o que foi 

bom. A vida continua, e eu sigo confiante no que vem pela frente. 

Com muito carinho e gratidão, 

Kelly Mayte”. 

 



 

 

 

 

Observações:  

• Situações em que pessoas específicas são citadas, serão tratadas 

diretamente pelo líder/diretoria.  

• Mensagens com identificação, terão a resposta encaminhada diretamente 

para o colaborador que a enviou.  

• Elogios anônimos serão encaminhados apenas para o destinatário da 

mensagem. 

 

 
 
 
 


